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POLITICA TASSAZIONE E CONTRIBUZIONE 

Vivaldi & Cardino, tramite il regolare e sistematico pagamento delle imposte (dirette e indirette), delle tasse 

e dei contributi a livello nazionale e locale (regione, provincia e comune), si impegna ad adempiere alla 

propria responsabilità sociale nei confronti dei lavoratori e delle società per sostenere e contribuire al 

benessere e allo sviluppo della comunità in cui operiamo, perseguendo al tempo stesso l’ottenimento di un 

risultato aziendale positivo al fine di salvaguardare l’economicità e la sostenibilità nel lungo periodo 

dell’azienda. Le imposte, le tasse e i contributi sono versati in accordo con la legislazione italiana di 

riferimento; per garantire la correttezza e la veridicità dei dati contabili e di Bilancio, l’azienda fa riferimento 

ed applica i principi contabili in vigore emanati dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC), comprensivi 

degli emendamenti pubblicati il 4 maggio 2022 e il 9 giugno 2022, che risultano applicabili a partire dal 

bilancio 2021. 

L’azienda si impegna inoltre, a non intraprendere una strategia fiscale e contributiva elusiva, al fine di evitare 

i pagamenti dovuti; ciò comporta l’impegno ad essere trasparenti con le autorità competenti e a non spostare 

il reddito prodotto in quei paesi noti come paradisi fiscali. 

Allo stesso tempo, l’azienda dovendo garantire un ritorno ai propri azionisti, avendone diritto, utilizza gli 

incentivi fiscali previsti al fine di salvaguardare lo sviluppo a lungo temine dell’azienda. 

L'approccio dell’organizzazione alla gestione dei rischi fiscali e contributivi è basato sulla gestione del 

rischio; a tal fine per mitigare tali rischi, l’azienda: 

- si avvale di consulenti esterni per garantire la conformità delle dichiarazioni e dei conseguenti 

versamenti;  

- procede alla revisione contabile del proprio bilancio di esercizio a cura del Collegio Sindacale, in base 

alle disposizioni di Legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

In definitiva Vivaldi & Cardino si impegna a rispettare la lettera e lo spirito della legge, in accordo con le 

indicazioni delle linee guida fornite dall'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico 

(OCSE), secondo cui un'impresa rispetta lo spirito delle leggi e dei regolamenti fiscali se adotta misure 

ragionevoli per determinare l'intenzione del legislatore e interpreta le norme fiscali in modo coerente con tale 

intenzione. 

Programma 

- Costante aggiornamento del personale amministrativo sulle tematiche fiscali tramite: 

• ricezione delle informative SEAC; 

• abbonamento on line al sole 24 ore; 

• circolari a cura dello Studio Professionale di consulenza fiscale utilizzato dall’azienda. 

- Effettuare, in accordo con le scadenze previste, i versamenti/pagamenti relativi a: 

• contributi previdenziali dei dipendenti; 

• IVA e imposte (acconto e saldo) 

• ulteriori tasse e contribuiti previsti a carico delle imprese. 

- Effettuare, in accordo con le scadenze previste, le seguenti ritenute fiscali a carico: 

• dei dipendenti; 

• dei lavoratori autonomi. 

 

Obiettivi e relativi Monitoraggi 
Definito all’interno del documento “RELEZIONE SULLA SOSTENIBILITA’- Situazione AL 30-06-2023” 
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